| o easySoft:

DOKUMENTE KURTBEWERTUMGEN @

I |

o AUSWAHLVERFAHREN
> Verdffentlichen Sie die Bewerberdaten fiir

°
ausgewdhlte Fachbereiche. Diese konnen die A b I d t —_—
verschiedenen Kandidaten beurteilen und u S I u n gS m a n a ge m e n

offenes Feedback geben.

easySoft Publish Recruiting

Unsere Losung fiir die Ausbildung beinhaltet alle notwendigen Funktionen von der Bewerbung bis
zum Abschluss der MalRnahme. Ob kleine Ausbildungseinheit oder Unternehmen mit mehreren Stand-
orten, Auszubildenden, Trainees und Studenten aus unterschiedlichen Fachrichtungen oder Theorie-
und Praxisphasen an unterschiedlichen Standorten und in verschiedenen Abteilungen: Es ist wichtig,
stets den Uberblick zu bewahren. Mit easySoft wird jede Phase der Ausbildung dokumentiert und
Informationen liber den aktuellen Stand stehen jederzeit zur Verfiigung. So macht Bildung SpaR.

Q GRAFISCHE EINSATZPLANUNG
> Direkt und einfach: lhre Auszubildenden

stets im Blick.

> Immer auf dem aktuellen Stand: Anderungen m__%
stehen in sémtlichen Programmbereichen ——— =
sofort zur Verfiigung. e .

> Schneller Uberblick zum Beispiel iiber die RIS

Auslastung eines Einsatzbereiches.
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© UBERBLICK UNTERWEGS

> Termine, Nachrichten und den Stundenplan spielen
Sie Ihren Auszubildenden direkt auf Tablet und

o Smartphone. So haben lhre Nachwuchskrafte

— Informationen immer aktuell und griffbereit.
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Ausbildungsmanagement -
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> Jobangebote mit Multi-
posting in verschiedenen
Stellenportalen gleichzeitig
verdffentlichen

> Step-by-Step Online-
Bewerbung durch flexible
Formulargestaltung

> Hochladen von Dokumenten
(z. B. Lebenslauf)

> Automatische Eingangs-
bestatigung

> Daten aus Lebenslauf
automatisiert auslesen
(CV-Parsing)

R

> Vorauswahl von Kandidaten
durch frei definierbare
Bewerberkriterien
(z. B. Notendurchschnitt,
Berufserfahrung)

> Terminierung der Bewerber-
gesprache und Assessment-
Termine

> Einladung und Planung per
Serienmail-Vorlagen

> Einfache Vertragserstellung
mit dem integrierten
Berichtsgenerator

> Einsicht der Bewerber mit
relevanten Informationen
durch die Fachbereiche

Siehe Screenshot @)

Praktische Umsetzung

> Festlegen der zu durch-
laufenden Fachbereiche je
Ausbildungsberuf
(Ausbildungsrichtung)

> Auslastungstibersicht der
Ausbildungsstatten

> Definition zu vermittelnder
Lernziele (Fachgebiete)
und der Soll-Stunden pro
Fachgebiet

> Ubersichtliche Kalender-
und Listenansicht zum
Planen und Umplanen der
Einsatze (,Drag & Drop*,
Mehrfachdnderungen)

> Umschalten zwischen
verschiedenen Perspektiven
(Einsatzbereich, Teilnehmer)

Siehe Screenshot @

A

> Grafische Ubersicht der
Planung fur den jeweiligen
Einsatzbereich oder die
Abteilung

> Bereitstellung des Ausbil-
dungsplans per Serienmail

> Alle wichtigen Infos jederzeit
aktuell in der Hosentasche -
fur Auszubildende mit der
App Education

Siehe Screenshots €

Ausbildungsorganisation

5Bt

> Theorietage/-wochen mit
allen notwendigen
Ressourcen organisieren

> Lernangebote als E-Learning
durchfuhrbar

> Strukturierte Planung der
Theorieeinheit anhand eines
Lehrplans

> Integrierter Workflow zur
Erfassung, Priifung und
Freigabe von Berichtsheft-
eintragen

> Benutzerfreundliche
Tatigkeitserfassung durch
die Auszubildenden

> Freigabe oder Optimierungs-
empfehlungen durch den
Ausbilder

> Gesamtubersicht
aller unerledigten Berichts-
heftvorgange
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> Ansicht fir Ausbilder und
Auszubildende auf noch
zu absolvierende Theorie-
einheiten

> Einfaches Auswahlen
passender Termine fur
offene Theorieeinheiten

> Erfassung der Noten und
Prufungsergebnisse fur
jeden Auszubildenden

> Ubersicht fiir Ausbilder
und Auszubildende, ob alle
erforderlichen Theorie-
einheiten erfillt sind

&

> Vielfaltige Auswertungs-
moglichkeiten durch
den integrierten
Berichtsgenerator

> Entwicklung der Bewerber-
zahlen

> Auslastung der einzelnen
Fachbereiche

> Auswertung der Noten

> Bewertungen der
Auszubildenden

>u.v.m.



