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ﬂ AUSWAHLVERFAHREN

> Verdffentlichen Sie die Bewerberdaten fiir A b : I d t
ausgewdhlte Fachbereiche. Diese kénnen die u S I u n gS m a n a ge m e n -
verschiedenen Kandidaten beurteilen und
offenes Feedback geben.

easySoft Publish Recruiting

Unsere Losung fiir die Ausbildung beinhaltet alle notwendigen Funktionen von der Bewerbung bis zum
Examen. Ob kleine Ausbildungseinheit oder Einrichtung mit mehreren Standorten, Schiilern und Studen-
ten aus unterschiedlichen Fachrichtungen oder Theorie- und Praxisphasen an unterschiedlichen Orten
und verschiedenen Abteilungen: Es ist wichtig, stets den Uberblick zu bewahren. Mit easySoft wird jede

Phase der Ausbildung dokumentiert und Informationen iiber den aktuellen Stand stehen jederzeit zur
Verfligung. So macht Bildungsmanagement SpaR.

Q STUNDENPLANUNG

> Das neue Design des Stundenplans er-
leichtert Ihnen die Planung und ist an lhre
individuellen Bedurfnisse anpassbar.
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© UBERBLICK UNTERWEGS

> Termine, Nachrichten und den Stundenplan spielen
Sie Ihren Schiilern direkt auf Tablet und Smartphone.
So haben lhre Nachwuchskréfte Informationen immer
aktuell und griffbereit.
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72555 Metzingen 75015 Bretten

Telefon: +49 7252 5833-0 www.easysoft.de
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> Jobangebote mit Multi-
posting in verschiedenen
Stellenportalen gleichzeitig
veroffentlichen

> Step-by-Step Online-
Bewerbung durch flexible
Formulargestaltung

> Hochladen von Dokumenten
(z. B. Lebenslauf)

> Automatische Eingangs-
bestatigung

> Daten aus Lebenslauf
automatisiert auslesen
(CV-Parsing)

R

> Vorauswahl von Kandidaten
durch frei definierbare
Bewerberkriterien
(z. B. Notendurchschnitt,
Berufserfahrung)

> Fachbereiche sehen
relevante Bewerber mit
zugehorigen Infos ein

> Terminierung der Bewerber-

gesprache und Assessment-
Termine

> Einladung und Planung per
Serienmail-Vorlagen

> Einfache Vertragserstellung
mit dem integrierten
Berichtsgenerator

Siehe Screenshot @)

Planungsphase
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> Import von Standard
Curricula und Definition
von eigenen Lehrpldnen
und Curricula sowie ihrer
Verkntipfungen

> Stundenplanung - alles im
Blick: Welcher Raum ist
frei, wann kann der Dozent,
welche Themen miissen
noch angeboten werden

> Flexible Planungshilfen fuir
Gruppenzusammenlegung,
Teamteaching, mehrere
Riume, individuelle Zeiten

> Vergleich der Soll-Ist-Stunden
der Dozentendeputate
und Inhalte, Uberschnei-
dungshinweise erleichtern
die Arbeit

Siehe Screenshot @)

> Festlegen der zu durch-
laufenden Fachbereiche je
Ausbildungsberuf

> Auslastungsubersicht der
Ausbildungsstatten

> Definition der Fachgebiete
und der dazugehdrigen
Soll-Stunden

> Ubersichtliche Kalender- und
Listenansicht zur Planung
und flexiblen Anpassung
der Einsatze (,Drag & Drop*,
Mehrfachdnderungen)

> Umschalten zwischen
verschiedenen Perspektiven
(Einsatzbereich, Teilnehmer)

> Leistungskontrollen
und Prifungsergebnisse
erfassen

> Praxisanleitungen planen
und dokumentieren

> Abwesenheiten und Fehl-
zeitenmanagement

> Vorgangsverwaltung zur
Dokumentation aller
Kommunikationsprozesse

Ausbildungsorganisation

> Grafische Onlinetibersicht
der Planung fir den
jeweiligen Teilnehmer oder
Einsatzbereich

> Leistungsnachweise,
Abwesenheiten, Praxis-
anleitungen online abrufen

> Alle wichtigen Infos jederzeit
aktuell in der Hosentasche —
fuir Auszubildende mit der
App Education, fiir Dozenten
und Praxisanleiter mit der
App Trainer

> Infos und Anderungen
per Serienmail oder
Push-Nachricht verteilen
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> Evaluation der Teilnehmer

in Bezug auf die Ausbildungs-

rahmendaten

> Dokumentation der Lehr-
befahigung und Qualifikation
der Dozenten

> Austausch von Unterrichts-
material mit Dozenten und
Teilnehmern
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> Vielfaltige Auswertungs-
moglichkeiten durch den
integrierten Berichts-
generator

> Entwicklung der
Bewerberzahlen

> Auslastung der einzelnen
Fachbereiche

> Auswertung der Noten
Bewertungen der
Auszubildenden

> Uu.v.m.



