easySoft:

Personalentwicklung mit

@ UBERSICHTLICHES AMPELSCHEMA
> An der Ampelfarbe erkennen Sie sofort,

welche (Pflicht-)Qualifikationen aufgefrischt

werden missen.
AT Die Starke unserer Losung ist die Kombination der Bereiche Qualifikationsmanagement und Seminar-
organisation. Dadurch entstehen Synergien, die aufwendige zuséatzliche Arbeitsschritte tiberfliissig
machen. Schaffen Sie sich Freirdaume fiir die gezielte Personalentwicklung - durch effizientes Bildungs-
controlling und bedarfsorientierte Veranstaltungsplanung.

Veranszltung auswatien Wie hoch ist die Ubereinstimmung des Mitarbeiter- oder
Bewerberprofils mit der Stellenbeschreibung? Wann laufen
welche Pflichtqualifikationen der Mitarbeiter ab? Welche
Kompetenzen der Mitarbeiter miissen geférdert und
gestdrkt werden? Durch die systematische Auswertung,
Planung und Kontrolle lhres Bildungsmanagements

= reduzieren Sie lhren Arbeitsaufwand auf ein Minimum.
e KURSBESUCH PLANEN i

> Die grafische Darstellung der Brdschiizin
Qualifikationen lasst leicht erkennen, e
ob eine neue BildungsmaRnahme
geplant werden muss und stellt
passende Angebote zur Auswahl.
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© AUSWERTUNG

> Egal ob einfache Berichte oder detaillierte
Auswertungen und Diagramme -

der Berichtsgenerator ist ein Tool mit viel-

g faltigen Moglichkeiten. Dieses Highlight ist
in allen easySoft-Losungen bereits integriert.
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Effizientes Bildungscontrolling -

gezielt Personal entwickeln

B

1. Soll-Profile
anlegen

> Freie Definition von
Soll-Profilen und
unternehmensspezifischen
Kompetenzmodellen
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2. Kompetenzen/
Ausprdgungen

Erfassung des Ist-Standes der

Qualifikationsauspragungen

durch:

> Datenimport

> Manuelles Erfassen

> Personalverantwortliche,
Fuhrungskrafte, Mitarbeiter
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3. Bedarf erkennen

> Ubersichtliche Analyse des
Soll- und Ist-Standes

> Fehlende oder zu wieder-
holende Trainings-/Bildungs-
maRnahmen erkennen

> Auszupragende Kompe-
tenzen definieren

> Grafisches Ampelschema
zur klaren Erkennung

Siehe Screenshots @)
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4. Mitarbeiter
fordern

> Aktives Einladen zu inter-
nen MaRnahmen

> Anmeldung durch
Fuhrungskraft oder
Mitarbeiter

> Erfassung externer Kurse
durch Fuhrungskraft oder
Mitarbeiter

> Durchfuhrung der MaR-
nahme als Prasenzveranstal-
tung, Blended-Learning

oder E-Learning
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5. Zuordnen und
Aktualisieren

> Automatische Zuordnung
von neu erlangten
Qualifikationen

> Automatische Verldngerung
des hinterlegten Gultigkeits-
zeitraumes der vorhandenen
Qualifikation

6. Bewertung

> Bewertung der neu erlang-

ten Qualifikation durch
Fuhrungskraft oder Mitar-
beiter nach vorgegebener
Zeitspanne

7. Ubergreifende
Auswertung

> Ubergreifende Auswertung
mit dem integrierten
Berichtsgenerator: Spinnen-
netzdiagramm fur Soll-Ist-
Vergleich

> Ubersicht tiber die Entwick-
lung der Mitarbeiter

> Abteilungsvergleich

> Darstellung abgelaufener
Qualifikationen fiir bedarfs-
gerechte Seminarplanung

Siehe Screenshot €

8. Weiter-

entwicklung

> Zuordnung zukunftiger
Stellenprofile fur zielge-
richtete Weiterentwicklung

> Ableitung notwendiger
Entwicklungsschritte

> Matching potenzieller
Kandidaten fiir neu zu
besetzende Stellen

\JTeilnahme/Online-Test
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Soll-Stand Zuordnung Qualifikationen Auswertung Nachfolgeplanung

GAP-Analyse

BildungsmalRnahme




