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Individuelles E-Recruiting –
Begeistert Ihre Bewerber

Definieren Sie neue Stellen, hinterlegen Sie alle Rahmendaten und Anforderungsprofile und gestalten 
Sie interne und externe Stellenanzeigen ganz nach Ihren Wünschen. Dabei ist eine zeitversetzte interne 
und externe Veröffentlichung ebenso einfach möglich wie eine Bewertung der Bewerber. 

Das individuell gestaltbare Online-Formular leitet die Bewer-
ber komfortabel durch den Bewerbungsprozess. Um Ihnen die 
Auswahl zu vereinfachen, können Sie Ihren Bewerbern direkt 
bei der Online-Bewerbung eine Selbsteinschätzung vorlegen. 
Mit den Ergebnissen werden eingegangene Bewerbungen 
nach Ihren Kriterien automatisch vorab bewertet.  

Weitere Highlights sind die Aktionsschaltflächen: Diese 
sorgen für eine schnelle Bearbeitung und eine reibungslose 
Kommunikation. Zum Beispiel laden Sie auf Knopfdruck alle 
markierten Bewerber per E-Mail-Vorlage zum Vorstellungs-
gespräch ein. Weiterer Bonus: Geben Sie die passenden 
Bewerberdaten an Teamchefs und Bereichsleiter über unsere 
Webanwendung weiter und erhalten Sie Feedback von Ihren 
Fachbereichen. 

 > Stellendefinition mit allen Rahmendaten und  
Anforderungsprofil 

 > Freie Gestaltung und Veröffentlichung 
 > Zeitversetzte interne und externe Veröffentlichung 
 > Online-Bewerbung inklusive Lebenslauf-Upload  
(CV-Parsing) mit frei gestaltbarem Formular

 > Optionale Selbsteinschätzung zu Ihren  
vorgegebenen Kriterien

 > Schnelle Bearbeitung und Kommunikation mit  
mehreren Bewerbern über Aktionsschaltflächen

 > Online-Veröffentlichung der Bewerberdaten für  
den ausgewählten Fachbereich

 > Kommunikation mit HTML-E-Mail-Vorlagen

INDIVIDUELLE ANPASSUNG
 > Unsere Lösungen passen sich Ihren Prozessen  
an und nicht umgekehrt. Definieren Sie verschiedene 
Phasen und hinterlegen Sie eigene Formulare und 
Leitfäden. Zeitersparnis inklusive.

ÜBERZEUGEND 
 > Ihre Bewerber sehen eine schlanke, übersichtliche 
und einfach zu bedienende Oberfläche. Das  
begeistert vom ersten Klick.

ZUGRIFF DURCH DEN FACHBEREICH
 > Freigeschaltene Personen oder Fachbereiche  
haben Zugriff auf die Daten der Bewerber und  
können eine Rückmeldung an die Personal-
verantwortlichen geben. Ihre Recruiter werden 
staunen.  
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1. Prozesse und  
Stufen festlegen  

 > Unternehmenseigenen  
Bewerbungsprozess fest-
legen

 > Beliebig viele Phasen mit 
Zwischenschritten anlegen 

 > Erstellung und Zuweisung 
von Kommunikations- und 
Beurteilungsformularen 

 > Bewertungskriterien 
festlegen 

 > Anlegen von eigenen  
Merkmalen

Siehe Screenshot  1

2. Stellenanzeige  
definieren

 > Freie Definition der  
Stellenanzeige 

 > Festlegen des Bewerber-
teams / des Fachbereichs

 > Verknüpfung des Ansprech-
partners

 > Hinterlegen des Header-
bildes für die Stellenanzeigen

3. Online- 
Bewerbung 

 > Freie Gestaltung  
des Bewerberportals –  
Anpassung an Ihr  
Corporate Design 

 > Vereinfachte Bewer-
bungsmöglichkeit durch  
Lebenslauf-Upload  
(CV-Parsing)  

Siehe Screenshot  2

4. Selbst-
einschätzung

 > Optional kann dem  
Bewerbungsformular  
eine Selbsteinschätzung 
angehängt werden 
 
Fragen Sie damit gezielt 
Erfahrungswerte und Quali-
fikationen ab. 

5. Bewerbungen 
übertragen

6. Bewerberauswahl 7. Kommunikation

 > Serienmail-Vorlagen  
zur Kommunikation mit den 
Fachbereichen und mehre-
ren Bewerbern auch stellen-
übergreifend (z. B. Einladung 
zu Gesprächs terminen, 
Vertragserstellung ...)

 > Fall-Back-Funktion: Für 
Bewerber ohne E-Mail- 
Adresse werden automa-
tisch die entsprechenden 
Briefe gedruckt 

8. Berichte und  
Auswertungen  

 > Umfangreiche Statistiken, 
Auswertungen und Berichte 
erleichtern die Auswahl des 
Top-Bewerbers

 > Individuelle Berichte  
können im Dashboard  
eingeblendet werden

 > Bewerbungen per E-Mail 
schnell und einfach über 
CV-Parsing in das System 
übertragen – einfacher geht 
es nicht 

 > Optionaler Versand der 
Selbsteinschätzung per 
Serienmail

Multiposting 
auf bis zu 200 
Stellenportalen

 > Einsicht der Bewerber mit 
relevanten Informationen 
durch die Fachbereiche 

 > Bewertung der  
Bewerbungen durch die 
Fachbereiche

 > Selbst erstellbare Bewer-
tungsbögen und Gesprächs-
leitfäden 

Siehe Screenshot  3

Bewerbermanagement – 
einfach die Richtigen finden

Veröffentlichung
Optional: 

Selbsteinschätzung
AuswahlverfahrenÜbertragung Vorlagen EntscheidungshilfenErfassung Daten hinterlegen


