
Ausbildungsmanagement –
übersichtlich zum Ziel 
Unsere Lösung für die Ausbildung beinhaltet alle notwendigen Funktionen von der Bewerbung bis zum  
Examen. Ob kleine Ausbildungseinheit oder Einrichtung mit mehreren Standorten, Schülern und Studen-
ten aus unterschiedlichen Fachrichtungen oder Theorie- und Praxisphasen an unterschiedlichen Orten 
und verschiedenen Abteilungen: Es ist wichtig, stets den Überblick zu bewahren. Mit easySoft wird jede 
Phase der Ausbildung dokumentiert und Informationen über den aktuellen Stand stehen jederzeit zur 
Verfügung. So macht Bildungsmanagement Spaß.

> Bewerbermanagement
> Stundenplanung mit Dozentenabrechnung
> Lehrplan- und Curriculum-Verwaltung 
> Einsatz- und Praktikumsplanung 
> Abwesenheiten und Fehlzeiten 
> Übersichtliche Planung – grafische Darstellung  
	 und Listenansicht der Einsätze

> Dokumentation von Krankheits- und Urlaubstagen 
> Erstellung von Beurteilungen und Leitungsnachweisen  
> Publikation aller relevanten Informationen via 			
	 Intranet, Internet oder per App – für Ausbilder,  
	 Schüler und Abteilungen
> Integrierter Berichtsgenerator für individuelle  
	 Berichte und Auswertungen 

1   AUSWAHLVERFAHREN
	> Veröffentlichen Sie die Bewerberdaten für  
ausgewählte Fachbereiche. Diese können die  
verschiedenen Kandidaten beurteilen und  
offenes Feedback geben.

2   STUNDENPLANUNG
	> Das neue Design des Stundenplans er-
leichtert Ihnen die Planung und ist an Ihre 
individuellen Bedürfnisse anpassbar.
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3   ÜBERBLICK UNTERWEGS
	> Termine, Nachrichten und den Stundenplan spielen 
Sie Ihren Schülern direkt auf Tablet und Smartphone. 
So haben Ihre Nachwuchskräfte Informationen immer 
aktuell und griffbereit.
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Bewerbungsphase Planungsphase

Ausbildungsorganisation Qualitätsmanagement und Evaluation

Ausbildungsmanagement – 
Einfach einen Schritt weiter

1. Online-Bewerbung 2. Auswahlverfahren 3. Theoretische  
Ausbildungsplanung

4. Praktische  
Ausbildungsplanung

5. Organisation 6. Kommunikation 7. Qualitätssicherung 
Wissenstransfer

8. Auswertung 

	> Vorauswahl von Kandidaten 
durch frei definierbare 
Bewerberkriterien  
(z. B. Notendurchschnitt, 
Berufserfahrung)

	> Fachbereiche sehen  
relevante Bewerber mit 
zugehörigen Infos ein 

	> Terminierung der Bewerber-
gespräche und Assessment- 
Termine

	> Einladung und Planung per 
Serienmail-Vorlagen

	> Einfache Vertragserstellung 
mit dem integrierten 
Berichtsgenerator

Siehe Screenshot  1

	> Import von Standard  
Curricula und Definition 
von eigenen Lehrplänen 
und Curricula sowie ihrer 
Verknüpfungen

	> Stundenplanung – alles im
Blick: Welcher Raum ist
frei, wann kann der Dozent,
welche Themen müssen
noch angeboten werden

	> Flexible Planungshilfen für
Gruppenzusammenlegung,
Teamteaching, mehrere
Räume, individuelle Zeiten

	> Vergleich der Soll-Ist-Stunden 
der Dozentendeputate
und Inhalte, Überschnei-
dungshinweise erleichtern
die Arbeit

Siehe Screenshot  2

	> Festlegen der zu durch-
laufenden Fachbereiche je 
Ausbildungsberuf 

	> Auslastungsübersicht der 
Ausbildungsstätten

	> Definition der Fachgebiete 
und der dazugehörigen 
Soll-Stunden

	> Übersichtliche Kalender- und 
Listenansicht zur Planung 
und flexiblen Anpassung 
der Einsätze („Drag & Drop“, 
Mehrfachänderungen)

	> Umschalten zwischen  
verschiedenen Perspektiven
(Einsatzbereich, Teilnehmer)

	> Leistungskontrollen
und Prüfungsergebnisse
erfassen

	> Praxisanleitungen planen
und dokumentieren

	> Abwesenheiten und Fehl
zeitenmanagement

	> Vorgangsverwaltung zur
Dokumentation aller  
Kommunikationsprozesse

	> Grafische Onlineübersicht
der Planung für den 
jeweiligen Teilnehmer oder 
Einsatzbereich

	> Leistungsnachweise,  
Abwesenheiten, Praxis
anleitungen online abrufen

	> Alle wichtigen Infos jederzeit 
aktuell in der Hosentasche – 
für Auszubildende mit der 
App Education, für Dozenten 
und Praxisanleiter mit der 
App Trainer

	> Infos und Änderungen  
per Serienmail oder  
Push-Nachricht verteilen

 
Siehe Screenshots   3

	> Evaluation der Teilnehmer
in Bezug auf die Ausbildungs-
rahmendaten

	> Dokumentation der Lehr
befähigung und Qualifikation 
der Dozenten

	> Austausch von Unterrichts
material mit Dozenten und
Teilnehmern

	> Vielfältige Auswertungs- 
möglichkeiten durch den 
integrierten Berichts- 
generator

	> Entwicklung der  
Bewerberzahlen

	> Auslastung der einzelnen 
Fachbereiche

	> Auswertung der Noten
Bewertungen der  
Auszubildenden 

	> u. v. m.

	> Jobangebote mit Multi
posting in verschiedenen  
Stellenportalen gleichzeitig 
veröffentlichen

	> Step-by-Step Online- 
Bewerbung durch flexible 
Formulargestaltung

	> Hochladen von Dokumenten 
(z. B. Lebenslauf)

	> Automatische Eingangs- 
bestätigung 

	> Daten aus Lebenslauf  
automatisiert auslesen 
(CV-Parsing)


