Neben einem Tischkicker konnen sich
die Mitarbeiter von Easysoft auch an der
16 m hohen Kletterwand bewegen.

SO KANN MAN __

WAS MITARBEITER WIRKLICH WOLLEN
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USGEPRAGT IST NACH EINER STUDIE des
Arbeitgeberbewertungsportals Kununu der

W Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten. Jeder
zweite Beschiftigte mochte selbst entscheiden konnen,
wann er wie viel arbeitet. 45 Prozent der Arbeitgeber
bieten das an. Wer als Arbeitgeber dann noch Auszei-
ten finanziert, kann zusétzlich punkten. , Mit einem
Zeitwertkonto sparen Mitarbeiter aus dem Brutto.
Dazu verzichten sie auf einen Anteil ihres Monatsge-
halts“, erklart Finanzplaner Markus Sobau das Prinzip.
Das Konto kann auch mit Uberstunden, Boni oder
Tantiemen gefiillt werden. Vorteil: Die Anlage muss
erst bei Auszahlung versteuert werden. So bekom-
men Mitarbeiter hohere Zinsgutschriften und sparen
Lohnsteuern. Gleichzeitig laufen Kranken- und Sozi-
alversicherung weiter.

Dass Benzingutschein, Weihnachtsfeier, selbst etwas
mehr Lohn nicht reichen, um Mitarbeiter emotional
an ein Unternehmen zu binden, weif$ auch Andreas
Nau: ,Es geht um eine Grundhaltung.” So verlangt
der Geschiftsfiihrer vom IT-Anbieter Easysoft laut
Unternehmenswerten einerseits Bestleistung von
seinen Mitarbeitern, kiimmert sich andererseits aber
auch um deren Gesunderhaltung. Konkret bedeu-
tet dies: Wer sich nach einem schwierigen Telefonat
abreagieren mag, sucht sich ein oder mehrere Partner
fiir die Tischtennisplatte. Auch der 53-jdhrige Unter-
nehmer und seine beiden Geschiftsfithrerkollegen
Wilfried Hahn und Friedhelm Seiler finden sich hin
und wieder fiir ein Spiel ein. Kérper und Geist konnen
sie aber auch auf der Slackline bewegen, die mitten
in einem der drei Grofiraumbiiros steht oder an der
16 m hohen Kletterwand, die sich vom Erdgeschoss
bis in den dritten Stock zieht.

Kreativitat fordern

Als Einzelmanahme ganz nett, funktioniert das
Ganze nur, weil eine Grundiiberzeugung dahinter
steckt. Arbeit soll auch Freude bereiten. Angestellte,
die im Arbeitstrott ermiiden, und Programmierer, die
betriebsblind auf den Bildschirm starren, sind nicht
produktiv. ,In unserer Branche wird nur mit frischen
Ideen Geld verdient”, so Nau, ,deshalb bieten wir
unseren Mitarbeitern gute Arbeitsbedingungen, die
Kreativitit fordern.” Das Interesse an den Mitarbei-
tern und der Kontakt bleiben auch bestehen, wenn
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wahrend ihrer knapp sechsjahrigen Elternzeit imm
zu Veranstaltungen eingeladen und ist seit Aug
2016 mit 30 Prozent wieder eingestiegen. Damit hat
die Mitarbeiterin des Software-Unternehmens ausrei-
chend zeitliche Flexibilitdt, um sich um ihre Kinder

zu kimmern und konzentriert zu arbeiten. Mit einem v\
firmeneigenen Laptop kann sie zusatzlich bequem
auch von zu Hause arbeiten.

sKramkenversiche-
So wie Tanja Frohn wollen ein Drittel der Beschéf- rungspaKete fUr die

tigten arbeiten. 30 Prozent der Unternehmen ermaog- : ; 0
lichen das bisher. Ubernimmt der Arbeitgeber fiir das ngemen Mitarpeiter
Arbeiten im Home Office die Kosten fiir die Infra- glbt es ab zehn Euro
struktur, wird der Wunsch noch schneller wahr. Wer pro Monat und
tr(')tzd'em ins Biiro geht, W.Nlll wemgstﬁens seinen Hund Beschafti gtem“,
mitbringen — sofern er einen hat. Fiir 27 Prozent der ) :
Beschiftigten ist das ein grofer Wunsch, den aber nur bert Cht;,tl gﬁﬁ:?gﬁ:ﬁf
15 Prozent der Arbeitgeber gut findet und zulassen.

Noch. Ein Trend aus den USA belegt den Wandel. wert als 100 Euro Gehaltser-
Alleine bei Amazon laufen angeblich 4.000 Hunde hohung, die versteuert werden
durch die Biiroflure. muss”, weifs wiederum Finanz-
experte Sobau.

Viele Mitarbeiter wiin-
schen sich, dass der Chef bei
Eine Alternative zur Lohnerh6hung ist eine ,Firmen-  der Altersvorsorge mithilft. Ein
Card“. Auf diese konnen Arbeitgeber monatlich eine  guter Rat fiir Firmen ist daher,
bestimmte Summe wie beispielsweise 50 Euro tiberwei-  eine betriebliche Altersvorsorge
sen. Der Betrag steht dem Mitarbeiter netto als Sach- anzubieten. Fiir Beitrdge, die
bezug zur Verfiigung. Er kann damit Essen gehen, sein  diese in die private Rente der
Auto tanken oder das Geld sparen, um einen Urlaubs- Mitarbeiter tiberweisen, ent-
flug zu bezahlen. ,So ein erlebbarer Vorteil ist mehr fallen anteilige Sozialversiche-
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Loyalitét geht durch den Magen

~ rungsbeitrage. Legt der Chef diese 20 Pro-

nt als Zuschuss obendrauf, zahlt das
h auf das gute Betriebsklima ein. Das
aut Report des Personaldienstleisters
Hays der wichtigste Grund, wieso Mitarbei-
ter bei einem Unternehmen bleiben. Und
weil Liebe bzw. Loyalitdt sprichwortlich
durch den Magen gehen, ist die Qualitat
der Kantine ein beliebtes Gesprachsthema
unter Kollegen.

Wem hingegen die Gesundheit seiner
Leute am Herzen liegt, fiir den ist eine
betriebliche Krankenversicherung ein guter
Tipp. Sie spart dem Arbeitnehmer die Aus-
gaben etwa fiir Zahnersatz oder Heilprak-
tikerbehandlung. Ganz wichtig: Schlief3t
eine Firma mehr als fiinf Vertrdge bei einem
Versicherer ab, entfallen ldstige Gesund-
heitsfragen. Das ist interessant fiir dltere
Kollegen, Allergiker, Asthmatiker oder Mit-
arbeiter mit anderen chronischen Erkran-
kungen. Die Hays-Personalstudie zeigt
tiberdies, dass es 41 Prozent der Beschaf-
tigten wichtigist, selbststandig zu arbeiten.
So ist es fiir Mitarbeiter von Bedeutung,
dass Chefs ihnen vertrauen und zutrauen,
die gestellten Aufgaben eigenverantwort-
lich zu erledigen. Und im Sinne einer agi-
len Unternehmenskultur Aufgaben sogar
eigenstdandig zu entwickeln. «I

HENDRIK STUWE

MOTIVIEREN

Fiir das Gliick am Arbeitsplatz ist der Chef zusténdig.
Mehr als jeder dritte Arbeitnehmer erwartet das von
seinem Vorgesetzten. So lautet das Ergebnis einer
aktuellen Gallup-Studie. Chefs sollten demnach darlber
nachdenken, wie sie flr ein besseres Betriebsklima
sorgen kdnnen. Gutes Essen, flexible Arbeitszeiten oder
Buirohunde kénnen helfen.

Mehr Geschdftskontakte. Mehr Erlebnis. Mehr Inspiration: Die neue
CEBIT 2018 zeigt konkrete Lésungen fir die digitale Transformation und
disruptive Technologien, die das Geschdaft von morgen prdgen werden.
Hier entdecken und gestalten sie Zukunft: die Business-Entscheider, die
Startups und Querdenker, die Digital Natives, die Blogger und Influencer.
Die Menschen und Ideen, die unsere Gesellschaft verdndern. Auf der
CEBIT finden sie ihre Plattform und ihre Partner, um die Herausforde-
rungen der Digitalisierung souverdn zu meistern.

Sie kénnen einer von ihnen sein. Sind Sie dabei?

11.-15. Juni 2018 ‘ |

ZUSTANDIG FUR FINANZEN

4 Dr. Oliver Merz ist seit dem 1. April neben Thomas
Rebmann Mitglied der Geschaftsfithrung von Lam-
penwelt. Als CFO verantwortet Merz die Bereiche
Finanzen und BI.

KURZ- GLOBALE STRATEGIE

MELDUNGEN 4 Eli Rosner stof3t als neuer Chief Product
und Technology Officer zu Finastra. Ros-
ner ist verantwortlich fir die globale
Produkt- und Technologiestrategie.

PERSONALIEN

Die CEBIT 2018 startet am Montag, 11. Juni mit einem hochkardtigen Konferenzprogramm.
Vom 12. bis zum 15. Juni erleben Sie Expo, Konferenzen, Networking und Festival.

cebit.de
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